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Allgemein 
Die Gebäude, Betriebsmittel, betrieblichen Hilfsmittel, Handmaschinen und logistischen Geräte 
der Lehrbetrieben müssen grundsätzlich den gesetzlichen Bestimmungen über das Arbeitsrecht, 
sowie den geltenden Richtlinien zur Arbeitssicherheit (gemäss SUVA) entsprechen. 
 
Das vorliegende Merkblatt dient zur Orientierung und gilt als Anleitung für Betriebe mit Lernenden 
der beruflichen Grundausbildung für den Lehrberuf als Isolierspenglerin EFZ und Isolierspengler 
EFZ. 
 
In der nachfolgenden Dokumentation werden grundsätzlich die Mindestanforderungen 
aufgezählt, welche für ein erfolgreiches Abschliessen der Berufslehre erforderlich sind.  
 

Räumlichkeiten 
Produktionsräume (Werkstatt) 
Betriebsbüro 
Sozialräume wie Aufenthaltsraum, Umkleideräume, Toiletten 
 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Persönliche Sicherheitsausrüstung  

• Persönliche Sicherheitsschuhe 
• Persönlicher Schutzhelm 
• Persönliche Schutzhandschuhe 
• Persönliche Schutzbrille 
• Persönliches Sanitätsmaterial  

 
Betriebliche Sicherheitsausrüstung 

• Fanggurte 
• Masken 
• Schweissschutzhelme 
• Schweissschutz 
• Löscheinrichtungen (Feuerlöscher, Feuerschutzdecken) 

Einrichtungen 
Werkbank 
Werkzeugkiste 
Leiter, Gerüste 

Maschinen 
Sickenmaschine 
Rundmaschine 
Ablängmaschine (Schlagschere) 
Abkantbankmaschine 
Schweissgerät 
 

Handwerkzeug 
Allgemeine Werkzeuge Anschlagwinkel  Halbrundfeile 

Holz oder Hauthammer Malerspachtel 
  Radiatorenpinsel Pflasterkelle 
  Zungenspachtel Spanner 
  Rollgabelschlüssel Rundfeile 

Schlosserhammer Schraubenzieher 3 
Schraubenzieher 5 Schraubenzieher Knirps 
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  Verlängerungskabel 220 V synthetisches Kautschukwerkzeugset 

  
Anreisswerkzeug Körner Reissnadel 

Spitzzirkel 300 Spitzzirkel 150 
Stechahle Anreisslehre 

 
Bohr und Stanzwerkzeug Anbohrer 3.3 mm elektr. o. Akku Bohrmaschine 

Handlochstanze  3.3 mm 
 
Messwerkzeug Doppelmeter Greifzirkel 

Rollmassband Tabellenbuch 
 
Schneide - und  
Sägewerkzeuge Blechschere (für Draht) Durchlaufschere 

Lochschere links Lochschere rechts 
elektr. Kurvenschere Butterabrollmesser 
Messer mit Wellenschliff Rüstmesser 
Fuchsschwanz Metallsägebogen mit Blatt 
Stanleymesser Papierschere / Stoffschere 

 
Zangen Falzzange Gripzangen 

Wedgelock – Zange Nietzange 
Wasserpumpenzange Flachzange 
Rabitzzange (schmal) 

 

Verschiedenes 
Lohn- und Stundenabrechnung (quartalsweise gemäss Art. 44, Abs. 3 GAV) 
Rapportsystem 


